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1. Nieuw KB Uitzendarbeid

• KB van 15/12/2010 - B.S. van  28/12/2010 

• Titel: ‘KB tot vaststelling van maatregelen 
betreffende het welzijn op het werk voor de 
uitzendkrachten’

• In voege sinds 1 januari 2011

• FOD WASO voorziet een gedoogbeleid van zes 
maanden voor alle betrokkenen om zich in regel te 
stellen met het nieuwe KB Uitzendarbeid!



1. Nieuw KB Uitzendarbeid

Kader

• Uitvoering Wet Uitzendarbeid 1987! 

– Art. 19 Verplichtingen van de gebruiker 

• Uitvoering van Welzijnswet werknemers 1996

• Vervangt KB Uitzendarbeid van 19/02/1997

• Zie: Codex ‘Welzijn op het Werk’, T.VIII ‘Bijzondere 
werknemerscategorieën’, H.IV ‘Uitzendkrachten’



1. Nieuw KB Uitzendarbeid

Principes die nog altijd gelden!

1. WPF verplicht in geval van gezondheidstoezicht

2. Gebruiker vult WPF in

3. UZB selecteert adv. WPF geschikte UZK

4. UZB zorgt voor medisch onderzoek + vaccinaties UZK

5. Zodra UZK werkt bij gebruiker = gebruiker staat in 
voor alle verplichtingen mbt welzijn van UZK!



1. Nieuw KB Uitzendarbeid

Tot wie richt het KB zich?

• Gebruikers (of inleners)

• Uitzendbureaus en uitzendkrachten

• Externe diensten PBW 

• Centrale Preventiedienst PI

• Sociaal Fonds



1. Nieuw KB Uitzendarbeid

Kernpunten van het nieuwe KB

• Verbeteren van:

– Informatie-uitwisseling via werkpostfiche

– Organisatie gezondheidstoezicht

– Opvolging medische geschiktheden via centrale 
gegevensbank

– Organisatie van de kosten

• Verbodsbepalingen (‘giftige afvalstoffen’ is geschrapt)



2. Werkpostfiche (WPF)

Waarom een aanpassing?

• Gebruiker vult WPF niet of gebrekkig in

Gevolg: UZB vult zelf de WPF in en neemt zo de verantwoordelijkheid 
op zich

• WPF is een ‘administratieve last’ voor gebruikers/consulenten…

• Externe dienst PBW van gebruiker niet betrokken bij invullen 
WPF

• WPF vaak onvolledig in geval van medisch onderzoek 



2. WPF: wanneer vereist?

• In het geval van verplicht gezondheidstoezicht:

Veiligheidsfunctie

 Functie met verhoogde waakzaamheid

Activiteiten verbonden aan voedingswaren

Activiteiten met een welbepaald risico

• Opmerking: PI raadt een WPF aan voor alle werkposten 
en functies!



2. WPF: model PI, basis model KB

Voorkant WPF achterkant WPF



2. WPF: verfijningen nieuw KB
Luik A: in te vullen door gebruiker

– Algemene inlichtingen gebruiker 

– Identificatienummer werkpostfiche en datum

– Omschrijving werkpost (+ maatregelen + PBM + vereiste opleiding)

– Aanduiden betrokken gezondheidsrisico’s onder vorm van codes

– Datum advies van:
• Comité PBW

• Preventieadviseur AG

• Preventieadviseur 

Luik B: in te vullen door uitzendbureau
– Algemene inlichtingen uitzendbureau + datum kopie aan uitzendkracht

– Algemene inlichtingen uitzendkracht 

Luik C: in te vullen door gebruiker 
– Onthaal



2. WPF: principes

Luik A - Gebruiker

 vult altijd (verplicht!) de WPF in, in samenspraak met zijn 
PA en AG

Luik B - Uitzendbureau

 zorgt op basis van luik A, voor juiste selectie uitzendkracht 
en 

 vult vervolgens de nodige gegevens aan in luik B

Luik C - Gebruiker

 de gebruiker vult dit uitsluitend in als WPF wordt gebruikt 
in het kader van zijn onthaalprocedure



Luik A: de gebruiker



Identificatienummer + uitgiftedatum

De gebruiker:
• voorziet een identificatienummer per werkpost/functie in zijn 

bedrijf

• stelt een werkpostfiche op en noteert in luik A 

– het identificatienummer en 

– de uitgiftedatum (datum dat fiche wordt opgesteld)

• luik A blijft actueel en geldig zolang er niets wijzigt aan de 
werkpost/functie!

Voordeel: 
• Identificatienummer als registratiemiddel tijdens levensduur WPF

• Administratieve rompslomp vermindert



Gezondheidsrisico’s

De gebruiker:
• Vult de gezondheidsrisico’s in onder de vorm van codes

• Zal bij het invullen van de WPF dezelfde codes gebruiken als voor 
zijn vaste werknemers

• De codes zijn op voorhand afgesproken met de sector van de 
medische diensten en goedgekeurd door de overheid! 

Voordeel
• Uniformiteit medische onderzoeken (voor alle externe diensten)

• Eenduidigheid codes = noodzaak voor invoering in latere centrale 
gegevensbank



Datum advies van…

Gebruiker > 50 wn Gebruiker < 50 wn

Een comité PBW Geen comité PBW
Dan cascaderegel: 
• inschakeling vakbondsafvaardiging, of 
•werknemers zelf via rechtstreekse 
participatie

Op WPF data advies: 
•Comité PBW,  
•Interne PA en
•Interne/of externe AG

Op WPF data volgens cascade regels + 
interne PA en interne/externe AG

Voordelen
Datum advies versterkt verantwoordelijkheid van gebruiker 
Betrokkenen zijn op de hoogte en akkoord met de inhoud van Luik A (en luik C)



Luik B: het uitzendbureau



Datum kopie WPF aan UZK

Het uitzendbureau:

• bezorgt EN communiceert de WPF aan de uitzendkracht en 

• noteert in de WPF de datum waarop dit gebeurt

Raadgeving 

• Geen handtekening verplicht, nadruk op toelichting WPF (ipv
handtekeningenjacht)

• WPF bezorgen via mail, website, handmatig,…

Voordeel
• UZK wordt betrokken en is beter op de hoogte van zijn 

opdracht bij de gebruiker



Luik C: de gebruiker



Onthaal bij gebruiker

Als lid van de hiërarchische lijn de WPF gebruikt tijdens 

onthaal, dan:

•geldt de WPF als bewijs of

•een registratie van het identificatienummer in het register 

Opmerking:

•Gebruiker houdt altijd Luik A + Luik B (en C) van WPF bij als hij 
het onthaal doet aan de hand van de WPF



2. WPF: blijft bij wie?

Gebruiker bewaart: 

• altijd Luik A van WPF,

• in geval van onthaal UZK aan de hand van WPF: Luik A 
+ Luik B (en C)

Uitzendbureau bewaart:

• altijd Luik A + Luik B bij zolang de opdracht van UZK 
duurt



2. WPF: situatie vandaag
Identificatienummer + uitgiftedatum
• Bekend bij gebruikers met een kwaliteitssysteem

• Onbekend bij kleine gebruikers en onverschillige gebruikers

 Gevolg: WPF voorlopig in omloop zonder identificatienummer, wellicht wel 
uitgiftedatum…

Datum advies….
• Gebruikers moeten inhaalbeweging maken,

• Gebruikers < 50 wn hebben geen comité PBW - verzaken aan datum advies

 Gevolg: WPF in omloop zonder voorziene data advies!

Codes gezondheidrisico’s
• Gevaar dat aantal arbeidsgeneesheren nog een tijd hun eigen codes gebruiken

 Gevolg: overgangsperiode nodig!



2. WPF: Preventie en Interim

Werkpostfiche model PI, samenvatting:

• opgesteld in drie luiken

• ter beschikking gesteld via website www.p-i.be in MS Word + 
handleiding

• bevat een minimale inhoud zoals voorzien door wetgever

• kan door ieder uitzendbureau of gebruiker naar eigen inzicht 
worden aangevuld met extra elementen.

http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/


3. Organisatie gezondheidstoezicht 

Waarom een aanpassing?

• Externe diensten (ED) kunnen niet volgen met het 
uitvoeren van de nodige gezondheidsonderzoeken 
van de UZK

• ED zijn niet vandaag niet snel en flexibel genoeg om 
aan de vraag te beantwoorden

• Het organiseren van gezondheidstoezicht met 
verschillende ED was niet toegelaten



3. Organisatie gezondheidstoezicht: 
principes

Verplichtingen gezondheidstoezicht:

Uitzendbureau Gebruiker 

Aanwervingsonderzoek

Inentingen

Moederschapsbescherming

Vult in WPF codes gezondheidsrisico in

Spontane raadpleging

Toezicht gezondheid tijdens 
tewerkstelling



3. Organisatie gezondheidstoezicht

Uitzendbureau

zoekt in centrale gegevensbank of UZK nog beschikt over een geldig 

medisch attest en voor welke duur

Indien medisch geschikt, dan 

bezorgt UZB AFDRUK uit centrale gegevensbank aan gebruiker



3. Organisatie gezondheidstoezicht

Uitzendbureau:

zoekt in centrale gegevensbank of UZK nog beschikt over een geldig 

medisch attest en voor welke duur

Geen medische geschiktheidsattest, of attest niet meer geldig, dan: 

Uitzendbureau

• doet aanvraag medisch onderzoek bij ED op basis van ingevulde WPF,

• bezorgt WPF altijd aan externe dienst. 

Externe dienst 

• bezorgt gezondheidsformulier aan UZB van uitzendkracht,

• zorgt voor overdracht gegevens gezondheidsformulier onder vorm van 

AFDRUK in centrale gegevensbank



3. Organisatie gezondheidstoezicht

Uitvoering gezondheidstoezicht door:

• externe dienst PBW uitzendkantoor of

• door dienst PBW (intern of extern) van gebruiker

Uitzendbureau 

beslist 

wie gezondheidstoezicht uitvoert



Drie soorten overeenkomsten…
Gezondheidstoezicht 

door 

Overeenkomst 

Tussen

ED van UZB 1. UZB en ED

Gebruiker 2. UZB en gebruiker 

3. Gebruiker en ED 

Gebruiker kan het gezondheidstoezicht laten uitvoeren door:

- het medisch departement van zijn eigen interne dienst of

- de externe dienst waarbij hij aangesloten is

3. Organisatie gezondheidstoezicht



4. Centrale gegevensbank

Waarom een aanpassing?

• Betere opvolging van het gezondheidstoezicht van de 
uitzendkrachten

• ‘Geheim’ medische dossiers wordt vermeden

• Beheer centrale gegevensbank nu bij PI (en niet langer bij 
Externe Diensten)



4. Centrale gegevensbank

• Bevat elektronische resultaten medische geschiktheden 
uitzendkrachten;

• Wordt verplicht gevoed door de externe diensten! 

• Respecteren wetgeving bescherming persoonsgegevens

• Raadpleegbaar door UZB, ED en gebruikers (indien zij een eigen 
medische dienst hebben).

PI staat in voor het beheer van deze databank

Streefdatum realisatie: 

1 januari 2012



5. Verbodsbepalingen

Werkzaamheden:

• Afbraak en verwijdering asbest

• Begassingen

Bij tewerkstelling op werkpost:

• waarvoor WPF verplicht is en geen WPF beschikbaar is + geen 
informatie werd gegeven

• die niet overeenkomt met de ontvangen WPF (wanneer WPF 
verplicht is)

Werken met giftige afvalstoffen nu toegelaten voor 
uitzendarbeid!



Middelen ter beschikking:

• www.p-i.be

• model WPF

• gebruikershandleiding

• WPF-site, binnenkort online

Kris Vanhemelen

kv@p-i.be

groen nummer: 0800/ 23 999
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