PRIJSHERZIENINGSCLAUSULES

GEMIDDELD PERCENTAGE VAN DE SOCIALE WERKGEVERSLASTEN IN DE MVEN PER 1 2 2008 (SECTOR ARBEIDERS)

	 Bepaling van de sociale lasten
	LASTENVERMINDERING 
	CONTRACTEN VÓÓR 11 7 1981
	OPMERKINGEN

	
	< 10 werknemers
	( 10 werknemers
	< 10 werknemers
	( 10 werknemers
	

	
1.
Sociale zekerheid



a)
Pensioenen



b)
ZIV-uitkeringen



c)
Gezondheidszorgen



d)
Werkloosheid *



e)
Kinderbijslagen **



f)
Beroepsziekten 



g)
Soc. zek./enkel vakantiegeld



h)
Soc.zek./dubbel vakantiegeld



i)
Fin. soc. zekerheid ***

j) Fonds arbeidsongevallen

k)  Asbestfonds



l)
Vermindering lasten



m) Loonmatiging
	8,86

2,35

3,80

1,61

7,05

1,00

3,59
-

0,76

0,30

0,01

4,17

7,50
	32,69
	8,86

2,35

3,80

1,61

7,05

1,00

3,73

1,60

0,76

0,30

0,01

4,17

7,59
	34,49
	8,86

2,35

3,80

1,61

7,05

1,00

3,93

-

0,76

0,30

0,01

-

7,50
	37,17
	8,86

2,35

3,80

1,61

7,05

1,00

4,06

1,60

0,76

0,30

0,01

-

7,59
	38,99
	 *
Inbegrepen bijdragen begeleidingsplan (0,05%) en tijdelijke werkloosheid (0,10%)

 **
Inbegrepen bijdrage kinderopvang

 *** KB van 18 6 1976

Programmawet 27 12 2006

	
2.
Educatief verlof
	
	0,08

0,10
	
	0,08

0,10
	
	0,08

0,10
	
	0,08

0,10
	 Wettelijke bijdrage

 Vervangingskosten

	
3.
Jaarlijkse wettelijke vakantie
	
	16,27
	
	16,27
	
	16,27
	
	16,27
	 1 week met enkel en 3 weken 5 dagen met dubbel vakantiegeld

	
4.
Feestdagen
	4,35

2,54
	6,89
	4,35

2,62
	6,97
	4,35

2,72
	7,07
	4,35

2,80
	7,15
	 10 dagen op 230 dagen effectieve arbeid per jaar

 Bijkomende sociale lasten

	
5.
Klein verlet
	
	0,65
	
	0,65
	
	0,65
	
	0,65
	 (1 dag/jaar, incl. bijkomende sociale lasten

	
6.
Arbeidsongevallen
	
	5,24
	
	5,24
	
	5,24
	
	5,24
	 Gemiddelde bijdrage, plus het Fonds voor gehandicapten

	
7.
Gewaarborgd weekloon (7 d.)
	
	1,88
	
	1,88
	
	1,88
	
	1,88
	 Schatting voor de MVEN

	
8.
Gewaarborgd maandloon (23 d.)
	
	1,69
	
	1,69
	
	1,69
	
	1,69
	 Schatting voor de MVEN

	
9.
Bestaanszekerheid
	
	2,78
	
	2,78
	
	2,78
	
	2,78
	 inbegrepen bijdrage sectroraal aanvullend pensioen van 1,70%

	10.
Syndicale premie
	
	1,05
	
	1,05
	
	1,05
	
	1,05
	 Nationale overeenkomst (inbegrepen 0,10% voor het Opleidingsfonds)

	11.
Bedrijfssluitingen
	
	0,29
	
	0,30
	
	0,29
	
	0,30
	Inbegrepen bijdrage tijdelijke werkloosheid (0,15%)

	12.
Geneeskundige diensten
	
	1,06
	
	1,06
	
	1,06
	
	1,06
	 KB 16 4 1965 en 15 12 1976 - MB 24 12 1976

	13.
Verplaatsingskosten
	
	8,16
	
	8,16
	
	8,16
	
	8,16
	 Schatting voor de MVEN

	14.
Eindejaarspremie
	
	7,10
	
	7,10
	
	7,10
	
	7,10
	 Schatting voor de MVEN

	15.
Arbeidsbescherming
	
	1,71
	
	1,71
	
	1,71
	
	1,71
	 Toepassing van het ARAB en KB van 31 1 1974 en 9 1 1975 op de arbeidskleding

	16.
Brugpensioen
	
	0,24
	
	0,24
	
	0,24
	
	0,24
	 CAO nr. 17 van de NA

	17.
Interprofessioneel akkoord
	
	0,35
	
	0,35
	
	0,35
	
	0,35
	 1989-1990

	 T O T A A L
	
	88,23
	
	90,11
	
	92,89
	
	94,79
	


