
 Désignation des charges sociales OBSERVATIONS

1. Sécurité sociale 31,09 32,93 34,56 36,40

a) Pensions 8,86 8,86 8,86 8,86

b) Indemnités AMI 2,35 2,35 2,35 2,35

c) Soins de santé 3,80 3,80 3,80 3,80

d) Chômage * 1,61 1,61 1,61 1,61  * Y compris plan d'accompagnement(0,05%) et chômage temporaire (0,10%)

e) Allocations familiales ** 7,05 7,05 7,05 7,05  ** Y compris cotisation accueil enfants

f) Maladies profession. 1,00 1,00 1,00 1,00

g) Séc. soc. s/simple péc. vac. 3,44 3,58 3,70 3,84

h) Séc. soc. s/double péc. vac. 1,60 1,60

i) Fin. sécurité sociale *** 0,76 0,76 0,76 0,76  *** AR du 18 6 1976

j)  Fonds accidents du travail 0,32 0,32 0,32 0,32

k) Fonds amiante 0,01 0,01 0,01 0,01 Loi Programme 27 12 2006

l) Diminution charges -3,21 -3,21

m) Modération salariale 7,37 7,47 7,37 7,47

n) Impact tax shift sur côtisations ONSS -2,27 -2,27 -2,27 -2,27

0,05 0,05 0,05 0,05  Cotisation légale

0,10 0,10 0,10 0,10  Frais de remplacement

3. Vacances légales annuelles 15,84 15,84 15,84 15,84  1 semaine à simple pécule et 3 semaines & 5 jours à double pécule

4,35 4,35 4,35 4,35  10 jours sur 230 jours de travail effectif par an

2,48 2,57 2,63 2,72  Charges sociales incidentes

5. Petit chômage 0,65 0,65 0,65 0,65  ±1 jour/an, charges sociales incidentes comprises

6. Accidents du travail 5,24 5,24 5,24 5,24  Cotisation moyenne, plus le Fonds des handicapés

7. Salaire hebd. garanti (7 j.) 1,88 1,88 1,88 1,88  Evaluation pour l'IFME

8. Salaire mens. garanti (23 j.) 1,69 1,69 1,69 1,69  Evaluation pour l'IFME

9. Sécurité d'existence 3,46 3,46 3,46 3,46  Y compris cotisation fonds de pension sectoriel (moyenne secteur)

10. Prime syndicale 1,05 1,05 1,05 1,05  Accord national (y compris 0,10% pour le Fonds de formation)

11. Fermetures d'entreprises 0,25 0,30 0,25 0,30 Y compris cotisation chômage temporaire (0,23%)

12. Services médicaux 1,06 1,06 1,06 1,06  AR 16 4 1965 et 15 12 1976 - AM 24 12 1976

13. Frais de déplacement 10,62 10,62 10,62 10,62  Evaluation pour l'IFME

14. Prime de fin d'année 7,10 7,10 7,10 7,10  Evaluation pour l'IFME

15. Protection du travail 1,71 1,71 1,71 1,71
 Application du RGPT et des AR du 31 1 1974 et du 9 1 1975 sur le port de  vêtements 

de Travail

16. Prépension 0,24 0,24 0,24 0,24  CCT n° 17 du CNT

17. Accord interprofessionnel 0,35 0,35 0,35 0,35  1989-1990

 T O T A L 89,21% 91,19% 92,83% 94,81%

4. Jours fériés 6,83 6,92 6,98 7,07

CLAUSES DE REVISION DES PRIX
MOYENNE GENERALE DU TAUX DES CHARGES SOCIALES PATRO NALES DANS L'IFME AU 1 2 2018 (SECTEUR OUVRIERS)

2. Congé-éducation

REDUCTION DES CHARGES CONTRATS AVANT LE 11 7 1981

< 10 travailleurs ≥ 10 travailleurs < 10 travailleurs ≥ 10 travailleurs


