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ARBEIDSMIDDELEN VOOR TIJDELIJKE WERKZAAMHEDEN

OP HOOGTE

Titel 5 van boek IV van de codex over het welzijn op het werk behandelt de arbeidsmiddelen voor tijdelijke
werkzaamheden op hoogte. Uiteraard blijven ook de algemene bepalingen m.b.t. arbeidsmiddelen (boek IV, titel 2 van

de codex)

van toepassing (zie afzonderlijke commentaartekst over het gebruik van arbeidsmiddelen). Titel 5 bevat

specifieke bepalingen m.b.t. arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte, zoals ladders, steigers,

toegangs-

en positioneringstechnieken met touwen.

Aangezien toegangs- en positioneringstechnieken zelden voorkomen binnen onze sectoren worden deze niet
behandeld in deze commentaartekst.
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1 Toepassingsgebied

Deze regelgeving is van toepassing op alle ondernemingen waar werknemers of gelijkgestelden (zie art. 2 §1 van de
welzijnswet) tewerkgesteld worden en de arbeidsmiddelen die gebruikt worden voor tijdelijke werkzaamheden in de

hoogte.

Met tijdelijke werkzaamheden op hoogte worden alle niet permanente werkplaatsen in de hoogte bedoeld.

2 Risicoanalyse en preventiemaatregelen

Bij het opstarten van tijdelijke werken in de hoogte dienen op basis van een risicoanalyse maatregelen te worden
genomen van organisatorische en materiéle aard zodat bij de werkzaamheden het meest geschikte arbeidsmiddel ter
beschikking wordt gesteld in functie van:

> > > >

de frequentie van het verkeer: in de omgeving van de werkpost, van en naar de werkpost en op de werkpost;
de hoogte van de tijdelijke werkpost;

de gebruiksduur van het arbeidsmiddel;

de toegang tot de werkpost.

Bij het nemen van materiéle maatregelen wordt rekening gehouden met:

de ergonomische omstandigheden (geschikte werkvloer, vrije doorgangen, ...);
de afmetingen, eigenschappen en kenmerken van het arbeidsmiddel, zodat dit aangepast is aan de
werkzaamheden en de voorziene belastingen;
de collectieve beschermingsmiddelen, om vallen van personen te voorkomen (indien geen collectieve
beschermingsmiddelen kunnen genomen worden persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking
gesteld);
A de collectieve beschermingsmiddelen mogen enkel onderbroken worden daar waar zich de toegang
bevindt tot een ladder of een trap;
A indien een collectief arbeidsmiddel wordt verwijderd, voor de uitvoering van eventuele specifieke
werkzaamheden, dient te worden gezorgd voor doeltreffende vervangende veiligheidsvoorzieningen
(bv. persoonlijke beschermingsmiddelen). Na de definitieve of tijdelijke be€indiging van de
specifieke werkzaamheden worden de collectieve beveiligingsmiddelen weer aangebracht;
de mogelijkheid tot evacuatie in geval van nood;
de manier waarop overgestapt dient te worden van het arbeidsmiddel op platformen, vloeren of loopbruggen
en omgekeerd.

De organisatorische maatregelen hebben tot doel om:

A

A

bij de keuze van de arbeidsmiddelen voorrang te geven aan arbeidsmiddelen die beantwoorden aan de
besluiten ter uitvoering van communautaire richtlijnen, zowel economische richtlijnen (bv. de
machinerichtlijn) als sociale richtlijnen (bv. richtlijn m.b.t. arbeidsmiddelen voor hijsen en heffen van lasten,
omgezet in boek 1V, titel 4 van de codex), of indien deze richtlijnen niet bestaan, overeenkomstig
gelijkwaardige technische voorschriften (bv. normen);

de werkzaamheden alleen uit te voeren wanneer de weersomstandigheden het toelaten.
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3 Gebruik van ladders, trapladders en platformladders

Het basisprincipe is dat het gebruik van ladders, trapladders en platformladders zoveel mogelijk wordt beperkt tot de
gevallen waarbij het gebruik van veiligere arbeidsmiddelen (bv. hoogwerker, stelling,...) niet verantwoord is omwille
van:

A hetgeringerisico;
A dekorte gebruiksduur;
A de kenmerken van de werkplaats die niet kunnen gewijzigd worden.

Deverantwoording, dateen ladder gebruikt wordt boven een ander veiliger arbeidsmiddel, dient vastgelegd te worden
in een risicoanalyse.

Indien ladders, trapladders of platformladders worden opgesteld of gebruikt, dienen in ieder geval volgende principes
nageleefd te worden:

A de ladder dient te worden gebruikt binnen de grenzen van zijn ontwerp (bv. niet meer gewicht op de ladder
plaatsen dan de ladderbomen of sporten kunnen dragen);

A hetvallenvan personenvan een hoogte dient te worden voorkomen;

A de ladder dient stabiel te zijn opgesteld, en deze stabiliteit dient bij de toegang en gedurende de werken
gewaarborgd te blijven;

A hetwegglijden aan de voet van de ladder dient te worden voorkomen door hetzij de boven- of onderkant vast
te leggen, of door een doeltreffende antislipinrichting;

A toegangsladders dienen voldoende boven het toegangsniveau uit te steken;

A meerdelige ladders en schuifladders dienen zodanig gebruikt, dat zij niet ten opzichte van elkaar kunnen
bewegen;

A ladders worden zodanig gebruikt dat de werknemers steeds veilige steun en houvast hebben. Het dragen van
lasten blijft beperkt tot lichte lasten en mag een veilige houvast niet belemmeren.
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Figuur1:ladder onder juiste hellingshoek Figuur 2: mogelijkheden om ladder vast te zetten

4 Gebruik van steigers

Bij het gebruik van steigers onderscheiden we twee situaties:

A hetopbouwen van de steiger (montage, demontage en ombouw);
A heteffectieve gebruik van de steiger als tijdelijke werkplaats op hoogte.

De montage, demontage en ombouw van steigers wordt binnen onze sector meer en meer uitbesteed. Meer informatie rond
montage, demontage en ombouw is terug te vinden in de niet-bindende praktijkgids m.b.t. richtlijn 2001/45/EG (werkzaamheden

op hoogte).
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4.1 Bevoegd persoon
4.1.1  Bevoegd persoon bij gebruik

Indien gebruik gemaakt wordt van steigers, wordt vooraf door de werkgever-gebruiker een bevoegd persoon
aangeduid die door middel van opleiding de vereiste kennis heeft verworven.

De bevoegde persoon voor het gebruik van steigers heeft volgende taken:

A wakenoverdetoepassingvande maatregelen ter preventie van derisico’s dat personen of voorwerpen kunnen
vallen;

A waken over de toepassing van de veiligheidsmaatregelen bij veranderende weersomstandigheden;

A waken over de naleving van de voorwaarden inzake de toegelaten belasting;

A uitvoerenvan de controles (en deze controles ook borgen) (zie deel 4.6).

4.1.2  Bevoegd persoon bij montage, demontage of ombouw

Indien de bevoegd persoon een werknemer is van de werkgever die de steiger monteert, demonteert of ombouwt, is
deze bevoegd persoon, naast de taken vermeld in deel 4.1.1. ook belast met volgende taken:

A opstellen of aanpassen van de instructienota;
A het opstellen en het aanpassen van een montage-, demontage- en ombouwschema van de steigers indien
deze niet voorzien werden door de fabrikant.

In de praktijk zullen de ‘bevoegd persoon bij gebruik’ en de ‘bevoegd persoon bij montage, demontage of opbouw’
meestal verschillende personen zijn omdat de werkgever die de steiger monteert, demonteert of ombouwt meestal
verschilt van de werkgever die de steiger gebruikt. In gevallen waar een werkgever instaat voor montage, demontage
of ombouw en zijn eigen werknemers effectief gebruik maken van de steiger, kan de ‘bevoegde persoon bij gebruik’ en
de ‘bevoegde persoon bij montage, demontage of opbouw’ één en dezelfde persoon zijn, bv. bij montage en gebruik
van een rolsteiger.

4.2 Berekeningsnota

De werkgever die de steiger monteert, demonteert of ombouwt moet beschikken over de gebruiksaanwijzing van de
fabrikant.

Bij de steiger dient steeds een berekeningsnota aanwezig te zijn. Deze berekeningsnota dient door de fabrikant
samen met de handleiding te worden meegeleverd.

Indien de berekeningsnota niet aanwezig is dient de werkgever, die de steiger monteert, demonteert of ombouwt, zelf
voor een dergelijke nota te zorgen die aantoont dat de steiger stabiel kan worden gebouwd en kan weerstaan aan de
lasten die vooropgesteld worden binnen de handleiding.

De berekening dient te worden uitgevoerd door een persoon die kan aantonen dat hij over de nodige kennis beschikt
om dergelijke berekeningen uit te voeren.

Indien de werkgever die de stelling gebruikt verschillend is van de werkgever die de stelling monteert, demonteert of
ombouwt dan geeft deze laatste de berekeningsnota door.

4.3 Montage-, demontage- of ombouw-schema

Naast de berekeningsnota dient eveneens een montage-, demontage- of ombouwschema aanwezig te zijn. Dit wordt
door de fabrikant in de gebruiksaanwijzing opgenomen en meegeleverd met de steiger. Indien in de
gebruiksaanwijzing geen montage-, demontage- of ombouwschema is opgenomen dient de bevoegde persoonvande
werkgever die deze handelingen uitvoert eerst een dergelijk schema op te maken.
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Het montage-, demontage- of ombouwschema neemt de vorm aan van een algemeen uitvoeringsschema of
stappenplan’, eventueel aangevuld met elementen die betrekking hebben op specifieke details indien de complexiteit
van de steiger hierom vraagt.

Het schema wordt gedurende de ganse duur van de werken ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste
ambtenaren.

4.4 Instructienota

Verder dient ook een instructienota te worden opgesteld door de bevoegde persoon van de werkgever die de steiger
monteert, demonteert of ombouwt.

Deze instructienota bevat:

A alle elementen betreffende het veilig gebruik van de steiger;
A deinstructies inzake de montage, demontage of ombouw;
A derisico’s verbonden aan de montage, demontage of ombouw.

Indien de werkgever die de stelling gebruikt verschillend is van de werkgever die de stelling monteert, demonteert of
ombouwt dan geeft deze laatste de instructienota door.

4.5 Technische vereisten

Technische vereisten m.b.t. stabiliteit, toegankelijkheid en veiligheid zijn de volgende:

A zeworden zodanig opgebouwd dat geen enkel onderdeel, tijdens het gebruik van de steiger, ten opzichte van
het geheel kan bewegen;

A zewordenzodanigopgebouwd datzijde lasten waaraanze worden blootgesteld kunnen dragen en ze kunnen
weerstaan aan de belasting die voortvloeit uit atmosferische omstandigheden, o.a. de invloed van de wind;

A ze moeten verankerd of bevestigd zijn aan een punt dat voldoende weerstand biedt of beschermd zijn tegen
elk risico van wegglijden of omvallen of door elk ander middel met een gelijkwaardige doeltreffendheid (bv.
zijdelingse steunen bij een rolsteiger);

A hetdraagvlak moet voldoende stevig zijn om elke vervorming van de ondersteunende delen te voorkomen;

A de afmetingen, vorm en ligging van de vloeren zijn aangepast aan de aard van de werkzaamheden en de te
dragen lasten, zodat er veilig verkeer kan plaatsvinden en veilig kan gewerkt worden;

A de vloeren van de steigers zijn zodanig gemonteerd dat hun onderdelen bij normaal gebruik niet kunnen
bewegen;

A tussen de randenvan de vloeren en het bouwwerk waartegen de steiger is geplaatst, mogen geen gevaarlijke
openingen voorkomen. Is dit niet mogelijk moet het risico op vallen worden voorkomen door middel van

pescherrmir
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